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INDLEDNING

Den padagogiske tilsynsrapport afspejler en vurdering af kvaliteten af den paedagogiske praksis i den pagel-
dende institution inden for syv temaer.

De syv temaer er folgende:

Paedagogisk organisering

Fysiske rammer og indretning

Interaktion og relation

Leg

Leering og medbestemmelse i rutinesituationer og aktiviteter
Barnenes sproglige og motoriske udbytte
Sammenhzangende overgange

No gk~ whE

Vurderingen baseres pa de tilsynsfarendes observationer af det paedagogiske arbejde samt den faglige dialog
med dagtilbuddets ledelse og medarbejderrepraesentanter om bl.a. observationerne, institutionens paedagogi-
ske leereplan og data.

Vurderingen sker ved brug af falgende 4-trinsskala: Hgj-, god-, tilstreekkelig- eller utilstreekkelig kvalitet.

For en uddybning af skalaen se her Retningslinjer for tilsyn i dagtilbud 0 — 6 ar.

Anbefalinger: Gives for at skabe fokus pa udvikling af det peedagogiske laeringsmiljg.
Pabud: Gives til straks udbedring eller udbedring efter fastsat dato.
Deltagere fra institutionen: Ledelse og medarbejdere

Der er foretaget observationer i tidsrummet 8.30 — 11.30 den 12. maj 2023 og afholdt faglig dialog den 23.
maj 2023.

Tilsynet: Paedagogisk konsulent
Forhold der gar sig geeldende i forhold til tilsynet:

Der observeres, at der hentes vand fra badevarelset til formiddagsmad og frokost. Det indskarpes i den fag-
lige dialog, at vand skal hentes fra et kakken og ikke et badevarelse af hygiejniske arsager.

Der observeres i vuggestuen, at tallerkener placeres ovenpa bgrnenes hagesmakke. Det indskerpes i den fag-
lige dialog, at hagesmakke skal haenge lgst, og der ikke ma geres brug af service ovenpa hagesmakke, da det
er en form for fiksering.


https://gentofte.dk/det-lokale-demokrati/budget-planer-og-politikker/planer-politikker-og-indsatser/et-godt-boerne-og-ungeliv/boernevision-og-strategier-for-dagtilbud/

TEMA: PADAGOGISK ORGANISERING

Vurdering: God kvalitet

En paedagogisk struktureret hverdag understatter barnets trivsel, udviklings — og leeringsmuligheder. | obser-
vationerne er der fokus pd, hvorvidt at dagen er planlagt, og om de padagogiske medarbejdere kender og fal-
ger strukturen. Derudover skal der fokuseres pa hvorvidt de paedagogiske medarbejdere justerer deres praksis
efter behov, og fordeler sig i forhold til at understatte det enkelte barn og barnegruppen.

Det vurderes, at institutionen arbejder med temaet, men det ses ikke konsekvent i dagligdagen. Temaet er en
del af den paedagogiske planleegning, men omseettes ikke konsekvent til handling alle steder. Observationerne
viser, at handlingerne ses ”jevnligt” i praksis. Indsatsen er fin, men med mulighed for forbedring. Den til-
synsfgrende kan komme med anbefalinger til, hvordan institutionen kan finpudse deres indsats.

Observationer:
Nedenstaende observationer og opmarksomheder fra den faglige dialog er de vigtigste pointer, der vil vere
nyttige at arbejde videre med i forhold til Villa Majs paedagogiske praksis indenfor naerveerende tema.

Der observeres generelt i Villa Maj, at den overordnede ramme omkring dagen fremstar planlagt. Berneha-
ven er pa legepladsen, og de padagogiske medarbejdere fordeler sig pa legepladsen og er sammen med bar-
nene pa tveers af stuerne. Der observeres eksempelvis en medarbejder, der opholder sig pa en sansegynge
med en gruppe bgrn, en medarbejder s&tter gang i en leg med a&rteposer, og en medarbejder sidder ved et
borde baenke sat midt pa legepladsen med en gruppe barn. Barnene bevager sig rundt pa legepladsen og le-
ger selv eller deltager i leg med medarbejdere. | vuggestuen observeres at bgrnene deles i to grupper. En
gruppe er pa legepladsen, mens den anden gruppe har fokus pa motorisk stimulering.

| den faglige dialog forteeller ledelse og medarbejder, at der ugentligt udarbejdes en plan til de pseedagogiske
medarbejdere, som tydeliggar de forskelle roller og opgaver. | barnehaven hanger en tavle, hvor det fremgar
hvilke medarbejdere, der har hvilke opgaver i lgbet af dagen. Der er saledes et styrket fokus pa en struktur for
de padagogiske medarbejdere og fordelingen heraf, hvilket tydeligt fremgar af tilsynet. | bgrnehaven obser-
veres enkelte ugeplaner, som er udfyldt nogle af dagene med aktiviteter eksempelvis tur til Eksperimentariet,
motorik- eller planteaktivitet.

Det observeres mindre tydeligt i barnehaven, hvorvidt de tilbudte aktiviteter og lege pa legepladsen er plan-
lagte eller spontane, og hermed bliver det mindre synligt, hvordan de paedagogiske medarbejdere tilrettelzeg-
ger udemiljget i forhold til deltagelsesmuligheder for alle barn.

Der observeres et barn, der sidder alene pa en gynge over laengere tid uden at deltage i leg med andre. | den
faglige dialog forteeller ledelse og medarbejder, at gyngens placering ger, at barnet kan overskue hele lege-
pladsen, hvilket de vurderer gyngen ofte anvendes til. Det fremgar af dialogen, at de paedagogiske medarbej-
dere er opmarksomme pa barn, der anvender gyngen til dette formal.

Anbefalinger:

Det anbefales, at Villa Maj har fokus pa planlegning og tydeliggerelse af aktiviteter, saledes der opnas daglig
vekselvirkning mellem spontane og planlagte aktiviteter, der tager udgangspunkt i bgrnenes/bgrnegruppens
individuelle behov for udvikling, leering og dannelse. Herunder hvordan planlaegningen bade tager udgangs-
punkt i indendgrs- og udendarsrummet.



TEMA: FYSISKE RAMMER OG INDRETNING

Vurdering: Tilstreekkelig kvalitet

De fysiske rammer og indretning har betydning for barnets mulighed for leering, udvikling og dannelse. Kva-
liteten af de fysiske rammer og indretning giver adgang til det enkelte barns deltagelses- og positionerings-
muligheder i barnefallesskabet. Der er fokus pa de fysiske rammer og indretning bade indenders og uden-
dars.

Det vurderes, at institutionen arbejder med temaet, men det ses ikke tydeligt i dagligdagen. Temaet er en del
af den paedagogiske planlaegning, men omsettes ikke til handling alle steder. Observationerne viser, at hand-
lingerne ses “af og til” i praksis. Der er behov for en tilpasning af indsatsen. Den tilsynsfarende skal komme
med anbefalinger til, hvordan institutionen kan tilpasse deres indsats.

Observationer:
Nedenstaende observationer og opmarksomheder fra den faglige dialog er de vigtigste pointer, der vil vere
nyttige at arbejde videre med i forhold til Villa Majs paedagogiske praksis indenfor naerveerende tema.

Der ses mange afgrensede og tematiserede legemiljger pa legepladsen, der understgtter at barnene kan lege
fordybet i mindre grupper og i forskellige aktiviteter og lege. Pa stuerne observeres ligeledes afgraensede le-
gemiljeer f.eks. ved anvendelse af reoler og sofaer som rumdelere, som inddeler rummet i forskellige legezo-
ner. | den faglige dialog forteeller ledelsen, at et rum kan have flere funktioner, som skal rummes i indretnin-
gen f.eks. at skabe plads til madrasser, nar bgrnene skal sove.

Generelt observeres en variation i hvor tematiseret, sammenhangende og klargjorte de indendars legemiljger
fremstar. Dette ses f.eks. i et legekakken, hvor skabe og rum er tomme, og legetgijet star i en kasse placeret pa
kekkenet. Et andet eksempel er et legehjgrne, som er afskeermet med en reol, hvorpa der er placeret store
klodser. I modsat ende er en tom reol og i midten et teeppe, hvorpa der star en bilbane og bagved denne er et
bord i barnehgjde. Et tredje eksempel, er en stgrre madras pa gulvet, hvorpa der er et teeppe. Ved siden af star
en skammel, hvorpa der ligger dukketgj samt en beholder med Plus Plus.

Eksemplerne er udtryk for en manglende tydelighed i forhold til, hvad legemiljoet tilbyder bernene: ”Hvad
kan jeg lege/lave her som barn?”, ”Hvilket legetej/materialer mv. er til radighed for mig?”’.

Der ses enkelte eksempler pa, at legetgjet ligger lidt tilfeldigt og blandet i opbevaringskasserne. Ligesa ob-
serveres det, at der hverken er billeder eller tekst pa kurve/kasse med legetgj, der kan fortaelle bgrnene, hvad
de kan lege med.

Generelt fremstar Villa Maj ryddelig og velholdt bade inde og ude, men der ses variation pa stuerne i forhold
til indretningen, vedligeholdelsen og det astetiske bgrnemiljg, hvilket bade ses i inventaret f.eks. en lage i et
legekakken, der sidder lgst; en opbevaringskasse, der er i stykker samt dele af rum, som fremstar rodet ek-
sempelvis skraldespand, stol og iPad ovenpa en reol.

| den faglige dialog fortzeller medarbejder og ledelse, at de har fokus pa at gere legemiljgerne tilgengelige og
inviterende til leg, men i tilsynet observeres dette ikke gennemgaende i Villa Maj.

Anbefalinger:

Det anbefales, at de psedagogiske medarbejdere drafter og reflekterer over fglgende:
- Hvordan leger bgrnene hos os, hvad er bgrnene optagede af, og hvad er der brug for?
- Hvordan skaber vi inviterende og tydelige legezoner igennem hele dagen?



TEMA: INTERAKTION OG RELATION

Vurdering: God kvalitet

Interaktioner og relationer er vigtige faktorer for barnets mulighed for tilknytning til de paedagogiske medar-
bejdere og er dermed grundleeggende i forhold til barnets trivsel og udvikling. Der leegges vagt pa samspillet
mellem den padagogiske medarbejder og barnet, og at den paedagogiske medarbejder guider barnet og bar-
negruppen og understgtter deres samspil.

Det vurderes, at institutionen arbejder med temaet, men det ses ikke konsekvent i dagligdagen. Temaet er en
del af den paedagogiske planleegning, men omseettes ikke konsekvent til handling alle steder. Observationerne
viser, at handlingerne ses ”jeevnligt” i praksis. Indsatsen er fin, men med mulighed for forbedring. Den til-
synsfgrende kan komme med anbefalinger til, hvordan institutionen kan finpudse deres indsats.

Observationer:
Nedenstaende observationer og opmarksomheder fra den faglige dialog er de vigtigste pointer, der vil vare
nyttige at arbejde videre med i forhold til Villa Majs paedagogiske praksis indenfor naerveerende tema.

Generelt observeres, at de paedagogiske medarbejdere er anerkendende, nysgerrige og lydhgre sammen med
barnene. Medarbejderne er opmaerksomme pa bgrnene, og der ses mange eksempler pa paedagogiske medar-
bejdere i barnehgjde, som smiler og har god kontakt. Eksempelvis observeres flere steder under maltidet i
bade vuggestue og i barnehave, at de paedagogiske medarbejdere er naervaerende og sgger gjenkontakt og dia-
log med alle barn omkring bordet. F.eks. iagttages et barn, der siger "flyver”. En padagogisk medarbejder
responderer ’kan du here en flyver?”. Barnet tager sig til grerne, og den voksne gar det sammen. De andre
barn omkring bordet tager sig ogsa til grerne.

Der ses 1 vuggestuen et barn, der skubber et andet barn. Barnet der bliver skubbet, siger “’stop” og viser stop
tegnet med sin hand. Den padagogiske medarbejder siger til barnet det er godt, at du siger “stop”, [barnets
navn] skal ikke skubbe”. Der observeres ikke, at medarbejderen henvender sig til det barn, der har skubbet.
Herved gives der mindre mulighed for leering i situationen, idet barnets intention ikke undersgges og barnets
folelser italesettes ikke. Der observeres modsat en konflikt pa legepladsen mellem nogle bgrn, hvor en pada-
gogisk medarbejder undersgger, hvad der er sket sammen med bgrnene. Medarbejderen traster farst et barn,
der greeder og har bagefter en dialog med et andet barn, som har veeret involveret.

Der iagttages generelt, at de padagogiske medarbejdere er omsorgsfulde og trgster barnene, nar de bliver
kede af det. Eksempelvis ses et barn, der under et maltid bliver ked af det og savner sin mor. Medarbejderen
tager barnet pa skadet og anerkender at barnet savner sin mor og traster barnet.

Der observeres enkelte barn der i lgbet af formiddagen er mindre i kontakt med de paedagogiske medarbej-
dere. Eksempelvis ses et barn, der observerer og ikke deltager aktivt i fellessang og som efterfalgende ophol-
der sig alene pa legepladsen i lzengere tid uden interaktion med voksne eller barn.

Anbefalinger:

Det anbefales, at de psedagogiske medarbejdere drgfter, hvordan de bruger hinanden som sparring i forhold
til det enkelte barns og barnegruppens trivsel. Dette skal ses i sammenhang med den paedagogiske organise-
ring af udemiljget, hvor barn og medarbejdere opholder pa tveers af stuerne, og derfor skal de paedagogiske
medarbejdere drgfte, hvordan de sikrer, at alle bgrn oplever at vaere en del af et barnefaellesskab.



TEMA: LEG

Vurdering: God kvalitet

Leg er barnets made at veere i verden. Barnet udvikler sociale kompetencer, egenskaber som fantasi og kreati-
vitet gennem leg. De padagogiske medarbejdere skal sikre sig, at alle bgrn kan engagere sig i og fa erfaringer
med leg.

Det vurderes, at institutionen arbejder med temaet, men det ses ikke konsekvent i dagligdagen. Temaet er en
del af den paedagogiske planleegning, men omseettes ikke konsekvent til handling alle steder. Observationerne
viser, at handlingerne ses jeevnligt” i praksis. Indsatsen er fin, men med mulighed for forbedring. Den til-
synsfgrende kan komme med anbefalinger til, hvordan institutionen kan finpudse deres indsats.

Observationer:
Nedenstaende observationer og opmarksomheder fra den faglige dialog er de vigtigste pointer, der vil vere
nyttige at arbejde videre med i forhold til Villa Majs paedagogiske praksis indenfor naerveerende tema.

Der ses pa legepladsen, at de paeedagogiske medarbejdere fordeler sig og tilbyder forskellige lege, som bar-
nene kan byde ind pa. Der ses umiddelbart ikke planlagte lege, som navnt under temaet “paedagogisk organi-
sering” men der observeres en rigtig god balance mellem bgrne- og vokseninitierede lege. Eksempelvis ses to
paedagogiske medarbejdere, der igangsetter en fodboldkamp, hvilket tiltreekker en stgrre bgrnegruppe. En
medarbejder satter gang i kast med arteposer pa graesplanen, hvilket en del barn deltager i. Der iagttages
andre medarbejdere, der understatter nogle barns leg pa et klatrestativ, hvor de gver sig i balancegang. Ved et
bord sidder nogle barn og bygger Duplo, mens en paedagogisk medarbejder spiller banko med en anden
gruppe barn. | sandkassen leger flere bgrn sammen med nogle paedagogiske medarbejdere. Barnene er fordelt
over hele legepladsen i mindre grupper og beveeger sig rundt og deltager i det, de har lyst til.

Der observeres, at de paedagogiske medarbejdere falger barnene, igangsatter, justerer eller understatter bar-
nenes lege. Generelt observeres at alle bgrn deltager i leg, men der observeres enkelte bgrn, som over laen-
gere tid ikke indgar i leg med andre barn, og som i hgjere grad observerer andres leg.

Af den faglige dialog fremgar det, at Villa Maj er idraetscertificeret og arbejder fokuseret med idrat, leg og
bevagelse igennem dagen, hvilket genfindes i praksis. Ledelse og medarbejder forteeller, at idraetscertifice-
ringen har bidraget med et udvidet legekatalog og har sarligt fokus pa, hvordan de paedagogiske medarbej-
dere positionerer sig i legen.

Anbefalinger:

Det anbefales, at de psedagogiske medarbejdere genbesgger, hvordan de i legen kan stgtte op om de sociale
samspil, der finder sted mellem bgrnene og mellem bgrnene og de voksne, saledes at alle barn oplever at
veere en del af et barnefeellesskab.



TEMA: LARING OG MEDBESTEMMELSE |
RUTINESITUATIONER OG AKTIVITETER

Vurdering: God kvalitet

Barns medbestemmelse i de rutinepraegede situationer og aktiviteter i et leeringsmiljg, bidrager til barns lae-
ring, udvikling og trivsel. De paedagogiske medarbejdere skal sikre bgrns medbestemmelse og leering i dag-
ligdagen.

Det vurderes, at institutionen arbejder med temaet, men det ses ikke konsekvent i dagligdagen. Temaet er en
del af den paedagogiske planleegning, men omsettes ikke konsekvent til handling alle steder. Observationerne
viser, at handlingerne ses ”jevnligt” i praksis. Indsatsen er fin, men med mulighed for forbedring. Den til-
synsfgrende kan komme med anbefalinger til, hvordan institutionen kan finpudse deres indsats.

Observationer:
Nedenstaende observationer og opmarksomheder fra den faglige dialog er de vigtigste pointer, der vil vere
nyttige at arbejde videre med i forhold til Villa Majs paedagogiske praksis indenfor naerveerende tema.

Der observeres, at bgrnene stattes i selv at tage tgj pa, og de paedagogiske medarbejdere arbejder i hgj grad
med selvhjulpenhed og understattelse i forhold til barnenes kompetencer.

Der observeres en samling i vuggestuen, hvor barnene sidder fordelt ved tre borde, mens en medarbejder sid-
der i en sofa, sa alle bgrn kan se medarbejderen. Medarbejderen sidder med en sangkuffert og tager et dyr op
ad kufferten, og der iagttages at barnene inddrages i, hvilken sang der relaterer sig til det bestemte dyr. Den
paedagogiske medarbejder understatter sangen visuelt med rekvisitter.

Der iagttages formiddagsmad i vuggestuen, hvor bgrnene sidder ved tre borde. De paedagogiske medarbej-
dere deekker bordene. En medarbejder sidder ved et bord og smarer boller, som to bgrn deler ud til alle bar-
nene. Der observeres ikke, at bgrnene far tallerkener. De paedagogiske medarbejdere halder vand op til bar-
nene, og der observeres ikke sma kander, sa barnene selv kan haelde op. Under maltidet ses at bgrnene krav-
ler ned af deres stole for at ga over til medarbejderen, der smarer boller og beder om mere mad, hvorefter de
gar tilbage og kravler op pa deres stole igen. De andre medarbejdere rejser sig indimellem og stetter bgrnene.
Det vurderes forstyrrende for maltidet, at bade barn og medarbejdere rejser sig lgbende.

Under frokost observeres forskelle pa de to stuer i vuggestuen i forhold til om barnene har faste pladser. Pa
en stue haenger billeder pa vaeggen af, hvem der har hvilke pladser. Konkret observeres en medarbejder, der
tiloyder enkelte barn at sidde andre steder, end hvor de plejer, samtidig med at der kommunikeres, at der ikke
er faste pladser. Der observeres ligeledes en variation i, hvornar barnene opfordres til selv at kravle op pa de-
res stol, og hvornar de bares af en medarbejder. Pa en stue observeres, at alle de paedagogiske medarbejdere
rejser sig og daekker bordene, da rullebordet med maden kommer. Der daekkes med skale med mad til hvert
enkelt bord samt et fad med brgd, som bgrnene selv kan tage af. Der observeres brug af store kander med
vand, og de padagogiske medarbejdere haelder vand op til barnene.

| bgrnehaven observeres under frokost, at bgrnene selv haelder mad og vand op. Ved et bord ses at bgrnene
venter med at spise til alle har faet, hvilket markeres ved at medarbejderen sparger “har alle fiet suppe, brod
0g vand?”. Herefter siger de varsgo og spis”.

Pa en stue i barnehaven hgrer bgrnene en historie, mens de spiser. Barnene tager selv mad og forholder sig
stille, mens de spiser. De rydder op et bord ad gangen, hvorefter de far besked om at tage sko pa, fa solcreme
pa og ga pa legepladsen sammen med en medarbejder.



Der ses en aktivitet pa legepladsen, hvor en padagogisk medarbejder spiller “sammensatte ord banko” med
en gruppe bern. Medarbejderen faciliteter aktiviteten og afprever sammen med bgrnene, hvordan ordene kan
settes sammen. Bgrnene er engagerede i aktiviteten.

Der observeres, at hele barnehaven samles til feellesdans, hvilket er en tradition om fredagen i Villa Maj. Alle
barn og medarbejdere samles udenfor i en rundkreds. En paedagogisk medarbejder opholder sig i midten og
viser aktivt og tydeligt forskellige dansetrin, som passer til de forskellige sange, som afspilles via en hgjtaler.
De fleste af barnene er aktive deltagende og bade synger og bevaeger sig. Der observeres enkelte bgrn, som
enten er optaget af noget andet eller som kigger pa. Der ses, at de pedagogiske medarbejdere praver at fa
barnene til at deltage.

Anbefalinger:
Det anbefales, at Villa Maj planlaegger en proces for de peedagogiske medarbejdere, hvor det bliver muligt at
viden- og erfaringsdele omkring hverdagsrutinen "maltidet" pa tveers af stuer. | denne proces anbefales det, at
de paedagogiske medarbejdere reflekterer over fglgende:
- Hvordan forberedes og inddrages bgrnene far, under og efter maltidet?
- Hvordan placerer de padagogiske medarbejdere sig ved bordene, og hvilken rolle (foran, ved si-
den af, bag ved) har de padagogiske medarbejdere under maltidet?
- Huvilke ting (service, sma kander, vade klude mv.) skal vare til stede pa f.eks. bordene for, at
undga ungdige forstyrrelser ved at de paedagogiske medarbejdere skal rejse sig og ga til og fra
bordet?



TEMA: BORNENES SPROGLIGE OG MOTO-
RISKE UDBYTTE

Vurdering: God kvalitet

Barn udvikler sig med kroppen forrest. Krop, sanser og beveegelse spiller en central rolle i barnets udvikling. De
paedagogiske medarbejdere skal understatte dette fokus. Barnets sproglige kompetencer giver adgang til felles-
skaber og ger det muligt at interagere og samtale med andre. De paedagogiske medarbejdere skal stgtte barnet i
at leere at sztte ord og krop pa deres tanker, fglelser og handlinger.

Det vurderes, at institutionen arbejder med temaet, men det ses ikke konsekvent i dagligdagen. Temaet er en
del af den paedagogiske planleegning, men omseettes ikke konsekvent til handling alle steder. Observationerne
viser, at handlingerne ses “jaevnligt” i praksis. Indsatsen er fin, men med mulighed for forbedring. Den til-
synsfgrende kan komme med anbefalinger til, hvordan institutionen kan finpudse deres indsats.

Observationer:
Nedenstaende observationer og opmarksomheder fra den faglige dialog er de vigtigste pointer, der vil veere
nyttige at arbejde videre med i forhold til Villa Majs paedagogiske praksis indenfor naerveerende tema.

Der observeres i vuggestuen, at nogle pedagogiske medarbejdere understatter den verbale kommunikation med
tegn. Der ses ligeledes et barn, som beder om mere mad og bruger tegnet for "mere” til at signalere til den pae-
dagogiske medarbejder, hvad barnet gnsker.

Der observeres aktivitet i vuggestuen for de yngste barn, hvor de peedagogiske medarbejdere laver en motorik-
bane til bernene. Barnene har bare teeer i aktiviteten, hvilket er stimulerende og skeerper sanserne.

Der ses en padagogisk medarbejder, som spiller “sammensatte ord banko” med en gruppe bern. Alle bgrn
deltager aktivt og den padagogiske medarbejder gennemgar alle bankoplader sammen med bgrnene. Bgrn og
medarbejder har dialog omkring de forskellige sammensatte ord og prever sammen at finde frem til de ord,
som giver mening.

Under maltidet observeres det, at de peedagogiske medarbejdere er opmaerksomme pa dialogen med bgrnene.
Eksempelvis ses flere steder, samtaler omkring, hvad de spiser, konsistens og smag. Der ses et barn der reagerer
pa den suppe, der serveres, og en medarbejder, der sparger barnet “Er det fordi suppen er varm, eller fordi den
er steerk”. Et andet eksempel er en paedagogisk medarbejder, der spgrger jeg kan smage noget steerkt, hvad tror
I det er?” Nogle barn siger ”chili”. Samtalen fortssetter om, hvad der mon giver suppen den rgde farve, og bar-
nene deltager aktivt i samtalen.

Der observeres spil, bager og tegneting tilgengelige. | vuggestuen observeres, at puslespil ikke er i bgrnehgjde,
men de er synlige for barnene. Der observeres i mindre grad tilgengelighed af bager i vuggestuen.

Der observeres mange sansestimulerende redskaber i vuggestuen, som kan understgtte bgrnenes motoriske ud-
vikling. Der observeres konkret, at de paedagogiske medarbejdere opstiller en motorikbane, som bgrnene stgttes
i at gennemfare. Pa legepladsen opfordres barnene til fysisk bevaegelse, balance og motorisk udfoldelse f.eks.
via fodbold, kast med @rteposer, balancegang og klatrestativ med mere. Det fremgar tydeligt, at de padagogiske
medarbejdere gar brug af Villa Majs idraetscertificering.

| den faglige dialog drgftes sprog- og motorikvurderinger. Ledelsen og medarbejdere forteeller, at de er bagud
med sprogvurderinger for 3-arige, men at de har udarbejdet en arsplan og hermed en struktur for gennemfarelse
af sprogvurderinger. Af den faglige dialog fremgar det, at Villa Maj har fire peedagogiske medarbejdere pa kur-
sus i ’Play and learn’ og er i proces med at forankre Vi leerer sammen’ indsatsen i den paedagogiske hverdag.
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Anbefalinger:
Det anbefales, at Villa Maj arbejder videre med at sikre, at sprogvurderinger afholdes med den rette kadence.
Samtidig anbefales det at vuggestuen har fokus pa tilgeengeligheden af bager.
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TEMA: SAMMENHANGENDE OVERGANGE

Vurdering: God kvalitet

Sammenhangende overgange er medskabende til at barnet oplever helhed i sit liv. De peedagogiske medar-
bejdere skal skabe genkendelighed, forudsigelighed og tryghed i overgange fra hjem til institution, fra vugge-
stue til bgrnehaven og fra barnehave til skole samt i institutionens overgange f.eks. fra samling til aktivitet
eller fra frokost til legeplads.

Det vurderes, at institutionen arbejder med temaet, men det ses ikke konsekvent i dagligdagen. Temaet er en
del af den paedagogiske planleegning, men omseettes ikke konsekvent til handling alle steder. Observationerne
viser, at handlingerne ses ”jevnligt” i praksis. Indsatsen er fin, men med mulighed for forbedring. Den til-
synsfgrende kan komme med anbefalinger til, hvordan institutionen kan finpudse deres indsats.

Observationer:
Nedenstaende observationer og opmarksomheder fra den faglige dialog er de vigtigste pointer, der vil vere
nyttige at arbejde videre med i forhold til Villa Majs paedagogiske praksis indenfor naerveerende tema.

Der observeres, at forzldre i barnehaven afleverer pa legepladsen. Forzldre finder i flere tilfeelde en medar-
bejder og afleverer til dem. Der ses ogsa forealder, der har lidt sveert ved at aflevere et barn og som afleverer
det til en &ldre sgskende.

Der observeres ingen visualisering af overgange, som kan forberede bgrnene pa, hvad der skal ske hvornar.
Ved overgangen til feellesdans, kaldes der ud pa legepladsen om, at nu er der fellesdans. Feellesdans’ afslut-
ning markeres med en bestemt sang “farvel og tak”, hvorefter bgrnene lgber tilbage til leg pa legepladsen.
Nogle barn lgber tilbage til det, de forlod, mens andre bgrn finder andre lege at engagere sig i.

Der observeres lidt ventetid i vuggestuen ved frokost, da alle bgrn sidder ved bordene et stykke tid, fer ma-
den kommer.

Der observeres ved overgangen fra frokost til middagslur i vuggestuen, at nogle barn leger, mens medarbej-
dere rydder op og skifter nogle barn. Der er ikke nogen medarbejder, der opholder sig sammen med bgrnene i
legen.

| den faglige dialog forteeller ledelse og medarbejder, at der afholdes en foraeldresamtale ved opstart i vugge-
stuen, hvor der gares brug af en interviewguide. Det samme sker i bgrnehaven, nar bgrnene ikke har gaet i
vuggestuen i Villa Maj. Efter 3-6 maneder i vuggestuen afholdes en samtale med foraeldre, men det kan ogsa
veere efter en maned alt efter behov. Ledelsen forteller, at de opfordrer til dialog med foreldre og inviterer
ofte foreeldre til samtale, og forholder sig nysgerrige i samarbejdet. Foreldrene inviteres pa besgg i Villa
Maj, sa de kan veere til stede og se deres barn lege og hermed skabes tryghed til institutionen.

Ved overgange til barnehaven afholdes en intern samtale med foreeldre og paedagogiske medarbejdere fra
vuggestue og barnehave. Her gares brug af en interviewguide. Efter 3-6 maneder afholdes en samtale med
foraeldre, men det kan ogsa veere alt efter behov. Villa Maj indgar i et forlgb, hvor de kommende skolebgrn
fra flere dagtilbud, i tiden inden skolestart, mades en raekke formiddage med personale fra skolen, til felles
samling og lege. Den eldste gruppe bgrn i barnehaven er samlet pa en stue, hvor der er fokus pa at forberede
barnene pa skole. Villa Maj har en kommunikationspolitik med fokus pa det gode foraldresamarbejde, hvor
det fremgar hvilke forskellige former for samarbejde, der tilbydes og prioriteres i Villa Maj.

Ledelsen forteller, at Villa Maj udgiver en Villavis” pa Aula, som udkommer hver fredag, og hvor den en-
kelte stue eller grupperne formidler ugens forlgb med et paedagogisk sigte.

12



Anbefalinger:

Det anbefales, at de paedagogiske medarbejdere drafter, hvordan bgrnene forberedes pa de enkelte overgange

i lgbet af dagen, og om det er tydeligt og forberedende nok for alle bgrn. Hermed om overgange forstyrrer
barns leg, og hvordan det enkelte barn kommer tilbage i legen igen.
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BILAG 1:
BEMARKNINGER TIL TILSYNSRAPPORTEN

Formalet med bemarkningerne til tilsynsrapporten er at give lederen mulighed for at rette eventuelle faktu-
elle fejl.

Eventuelle bemerkninger skal skrives ind nedenfor i word-format og sendes til pagtilbud@gentofte.dk Senest d.
28. juni 2023.

Bemeaerkninger til tilsynsrapporten ma ikke indeholde billeder af barn.
Indeholder tilsynsrapporten faktuelle fejl? Hvis ja, beskriv kort hvilke

Pa side 9 star at barnehaven samles til feellessang. Det er feellesdans (fokus er pa beveegelse)

| afsnittet om overgange star, at vuggestuen afholder 3-6 maneders samtaler. Det ger bgrnehaven ogsa.

Samme afsnit — for klarheds skyld — der er en arlig foreeldresamtale pa alle barn ud over det beskrevne ud fra
dialogprofilerne.

Hvis vi har enkelte skolebgrn, hvor vi har bekymringer i forbindelse med skolestarten, har vi i mange ar holdt
overleveringssamtaler med skolen (skole, foraldre og os). Bortset fra i ar, hvor Munkegard ikke ville stille op
til sddanne samtaler.

Du far lige vores kommunikationspolitik med, sa kan du bedre fa et overblik.

Tilsynsfarendes bemaerkninger:

De faktuelle fejl er rettet i tilsynsrapporten. Herudover er der lavet en tilfgjelse i temaet ”Sammenhangende
overgange”, om Villa Majs kommunikationspolitik i forhold til det gode foraeldresamarbejde.

| forhold til ssmmenhangende overgange fra dagtilbud til skole, sa er Villa Maj og forvaltningen opmaerk-
somme pa, hvordan vi sikrer overleveringssamtaler mellem dagtilbud og skole, hvis det vurderes ngdvendigt
i forhold til barnets trivsel.
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